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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Pracowni Psychoterapii i Pomocy Psychologicznej SCHEMATIKA prowadzonym przez psychologa
Julie Porszke obowiazujace od 01 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich - Podstawa prawna:

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.
Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c¢, art. 22b

Standard 1

W SCHEMATIKA ustanowiona zostata polityka ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem i zapewnienia
im bezpieczenhstwa (zwang dalej: ,politykg ochrony dzieci”).

1. W SCHEMATIKA, na podstawie obowigzujgcych przepiséw, wprowadzonp polityke ochrony dzieci, w
ktérej zostaty zapisane zasady majgce zapewni¢ dzieciom ochrone przed krzywdzeniem.
2. Polityka ochrony dzieci obowigzuje wszystkich pracownikow Pracowni Psychoterapii i Pomocy

Psychologicznej SCHEMATIKA.

3. Polityka ochrony dzieci obejmuje nastepujgce zagadnienia:

3.1. zasady =zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieCmi a pracownikami placowki, w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci i mtodziezy;

3.2. procedury interwencji, ktore okreslajg, jakie dziatania nalezy podjacC, jesli pojawig sie sygnaty
wskazujgce na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony oséb
obcych, cztonkdéw rodziny lub pracownikow;

3.3. procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego;

4. Wiasciciel gabinetu nie wyznaczyt osoby odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji ,Standardow
ochrony matoletnich”, w tym polityki ochrony dzieci i funkcje takg petni sam.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Polityka ochrony dzieci jest ustanowiona w gabinecie i zawarta w ,Standardach ochrony matoletnich”.

Standard 2

Wiasciciel Pracowni SCHEMATIKA monitoruje swoich pracownikoéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
1. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikow w gabinecie przewidziany jest obowigzek sktadania
przez pracownika oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.
2. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony pracownikow
zawsze podejmowane sg dziatania okreslone w polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1.  Oswiadczenie wiasciciela gabinetu o ztozeniu oswiadczen przez pracownikow.

Standard 3

Pracownia SCHEMATIKA zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1.  Rozpoczynajgc prace w Pracowni SCHEMATIKA, wszyscy pracownicy zapoznajg sie, co potwierdzajg
podpisem, z obowigzujgcg w gabinecie politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz pozostatymi
procedurami w ramach Standardéw.

2. Wszyscy pracownicy sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i
wiasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia decyduje wiasciciel gabinetu (e-learning, szkolenie
wewnetrzne, szkolenie zewnetrzne).
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3. Personel Pracowni SCHEMATIKA posiada wiedze w zakresie metod i narzedzi edukacji dzieci nt.
unikania zagrozen przemoca.

4. Personel Pracowni SCHEMATIKA posiada wiedze w zakresie metod i narzedzi edukacji rodzicow nt.
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem.

Standard 4

1. Personel Pracowni SCHEMATIKA oferuje dzieciom edukacje w zakresie ochrony przed zagrozeniami
przemocg i wykorzystywaniem.

2. W Pracowni SCHEMATIKA dostepne sg materiaty edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed przemoca.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W gabinecie, w miejscach dostepnych i widocznych dla dzieci, wywieszone sg informacje nt. praw
dziecka, zasad ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem.
2. Personel SCHEMATIKA dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci (ulotki, broszury, ksigzki).

Standard 5

Pracownia Psychoterapii i Pomocy Psychologicznej SCHEMATIKA zapewnia dostepnos¢ do informacji na
temat mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemocg czy
wykorzystywaniem.

1. Personel SCHEMATIKA oraz rodzice majg tatwy dostep do danych kontaktowych placowek i instytucji
zajmujgcych sie ochrong dzieci i zapewniajgcych pomoc i opieke w nagtych wypadkach.

2. Dzieci otrzymujg informacje, do kogo i gdzie mogg sie zwrdci¢ o pomoc i rade w wypadku krzywdzenia,
wykorzystywania. W szczegdlnosci powszechnie dostepna jest informacja o anonimowych telefonach
zaufania dla dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dostepnosc takich informacji w placéwce oraz na stronie internetowej gabinetu.
2. W miejscach dostepnych dla dzieci, wywieszone sg informacje nt. numeréw bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mtodziezy, informacje, jak szukaé pomocy w przypadku krzywdzenia.

Standard 6

Wiasciciel Pracowni Psychoterapii i Pomocy Psychologicznej SCHEMATIKA monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnosc¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

1. Przyjete standardy i polityka ochrony dzieci przed przemocg sg monitorowane i weryfikowane (oceniane)
— przynajmniej raz na dwa lata.

2. Personel SCHEMATIKA jest zaznajomiony z niniejszymi Standardami, mogg by¢ wyznaczone osoby
odpowiedzialne za monitoring i weryfikacje standardow w gabinecie.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Co dwa lata opracowane jest sprawozdanie z oceny realizacji standardow ochrony matoletnich w
gabinecie.
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH | ZAPEWNIENIA
IM BEZPIECZENSTWA

w Pracowni Psychoterapii i Pomocy Psychologicznej SCHEMATIKA prowadzonym przez psychologa Julie
Porszke obowiazujgce od 01 sierpnia 2024 r.

Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem - Preambuta

Zasadg obowigzujgcg pracownikdw Schematika jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone
godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbac¢ o prawidtowy rozwoj
dzieci i przestrzegaC zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik gabinetu,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |

Objasnienie terminow.

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w Swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggniecia
petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18. roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegodlnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepcza).

4. Inna osoba — osoba nie bedgca pracownikiem ani opiekunem dziecka.

5.  Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego z opiekunow. W
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego, wptywajgcego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym:

6.1. pracownika gabinetu,

6.2. jego opiekunow.

7. Krzywdzeniem jest:

7.1. przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bodlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg byC¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

7.2. przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

7.3. przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspoétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatdbw pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

7.4. zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym
oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje polityki ochrony dzieci — wtasciciel pracowni SCHEMATIKA lub
wyznaczony przez niego pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg polityki ochrony dzieci w
gabinecie.

9. Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.
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Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Pracownicy gabinetu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy znajg i stosujg ustalone w gabinecie zasady bezpiecznych relacji: personel — dziecko.
Zasady przedstawione sg szczegétowo w Rozdziale 1V niniejszych Standardow.
3. Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
przedstawione sg szczegdtowo w Rozdziale IV niniejszych Standardow.
Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

1.

W przypadku zauwazenia przez pracownika gabinetu, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wtascicielowi lub osobie
odpowiedzialnej za realizacje niniejszej polityki.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie pracowni SCHEMATIKA przez pracownika gabinetu lub

inng osobe:

2.1. Wiasciciel zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje je od osoby krzywdzace;j.

2.2. Wiasciciel wzywa osobe, ktdrg podejrzewa sie o krzywdzenie, i informuje jg o podejrzeniu.

2.3. Wiasciciel, w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw sporzgdza opis zaistniatej sytuacji oraz plan
wsparcia dziecka:

2.4. Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

2.4.1. dziatan, jakie gabinet podejmuje na rzecz dziecka w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji —
policja, prokuratura;

2.4.2. zdyscyplinowania krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem, czy opiekunem dziecka uczeszczajgcego do placowki). W przypadku
pracownika konsekwencje wynikajg z przepisow prawa i Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o
popetnieniu przestepstwa policji wigcznie.

2.5. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie Karte Interwencji — Zatgcznik 2. Karte zatgcza sie do
kartoteki pacjenta prowadzong przez pracownie SCHEMATIKA w formie cyfrowej lub fizycznej.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli takg, ktora nie ukonczyta 18.

roku zycia (przemoc réwiesnicza):

3.1.  Pracownik gabinetu, ktéry podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osSmieszanie, zastraszanie, wymuszanie) Ilub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze, niszczenie cudzej wiasnosci, cyberprzemoc), ma obowigzek
interweniowacd i powstrzymac zachowania agresywne.

3.2. Pracownik, ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka powtarzajgcych
zachowan przemocowych, przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie sporzgdza notatke stuzbowg i przekazuje jg wiascicielowi pracowni
SCHEMATIKA

3.3. Wiasciciel powiadamia policje lub prokurature lub sad rodzinny, informujgc o mozliwosci
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

Wszyscy pracownicy gabinetu i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych

podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do

zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

1. Personel placowki:
1.1. szanuje godnosc¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢
myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyrazac¢ wtasne poglady,
1.2. pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,
1.3. traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumieC jego potrzeby i wspomagac jego

mozliwosci,
1.4. uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych dziecka,
1.5. uczy wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie oraz poszanowania zasad szlachetnego

wspotzawodnictwa.
2. Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiatos¢ i cierpliwosc¢, a jednoczesnie
stanowczosc¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek w traktowaniu i
ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.
4. W komunikacji z dzie¢mi nalezy:

4.1. zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

4.2. nalezy stuchac¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

4.3. nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazycC i obrazac dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4.4. nie wolno ujawniac informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

4.5. podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

4.6. nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

4.7. nie wolno zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4.8. jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, w szczegolnych sytuacjach
nalezy poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiego spotkania.

5. Kontakt fizyczny z dzieémi:

5.1. jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

5.2. istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byC stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie (np.
holding) oraz jest to niezbedne w sytuacji, w ktérej dziecko zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie).

5.3. zawsze nalezy byc¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

6. Kontakty poza godzinami pracy:

6.1. co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow terapeutycznych.

6.2. nie wolno kontaktowaC sie z dzieCmi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

7. Bezpieczenstwo online

7.1. nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w Internecie.

7.2. nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z dzieCmi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych.

7.3. nie wolno utrwalac przez pracownika oraz inne osoby wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych bez uzyskania zgody wiasciciela,
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.
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Rozdziat V

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw Schematika.

1.

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie na podstawie oswiadczenia o niekaralnosci — Zatgcznik 1 lubli

obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualny.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Standardéw ochrony matoletnich.

Wiasciciel wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw ochrony matoletnich
lub samodzielnie monitoruje ich realizacje.

2. Osoby, o ktorych mowa w pkt 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia polityki ochrony dzieci.

3. Pracownicy mogg proponowac¢ zmiany w Standardach oraz wskazywa¢ naruszenia polityki ochrony
dzieci w placowce.

4. Osoby, o ktérych mowa w pkt 1, sporzgdzajg raport z monitoringu i oceny realizacji Standardéw ochrony
matoletnich, ktory nastepnie przekazujg kierownikowi placowki.

5. Kierownik wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom gabinetu nowe
brzmienie Standardéw.

Rozdziat VI

Szczegdtowe zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki ochrony dzieci do jej
zaznajomienia i stosowania.

Wszelkie dokumenty i procedury polityki ochrony dzieci zwigzane z wprowadzeniem Standardow
Ochrony Matoletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zgdanie.

2. Dokumenty te, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci. Mozna znalez¢ na fc pracowni
Schematika. Zatgczniki do Standardow Ochrony Matoletnich stanowig dokumentacje i nie mogg byc¢
upowszechniane na stronie internetowe.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy o prace.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami zgtaszajgc dziecko i rejestrujgc je
w pracowni Schematika

5. Zapoznanie sie z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe.

Zgtoszenia w postaci notatki stuzbowej o zdarzeniach krzywdzenia dzieci przyjmuje wiasciciel
Schematika.

Powyzsze zgtoszenia przechowywane sg w dokumentacji pedagoga/psychologa.

Dokumentacja z interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka (kopia zgtoszenia
krzywdzenia dziecka, notatki stuzbowe, opis zaistniatej sytuacji wraz z notatkami z rozméw, Karta
Interwenciji, plan wsparcia) przechowywane sg w karcie dziecka.

‘Standardy ochrony matoletnich’ wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia tj. 01 sierpnia 2024 r.
Ogtoszenie niniejszego dokumentu nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w gabinecie, poprzez zamieszczenie na stronie
internetowe] oraz wywieszenie w widocznym miejscu w gabinecie, réwniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla dzieci.
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Oswiadczenie o niekaralnosci - zatgcznik nr 1.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

miejsce i data

Ja, NFPESEL ...

osSwiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony
dzieci obowigzujgcymi w gabinecie Schematika i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(miejscowos¢, data)



Karta Interwencji - zatgcznik nr 2.

10/10

Karta interwenc;ji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwenciji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Opis spotkania

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
psychologa/pedagoga
Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis

Forma podjetej interwenc;ji
(zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru
Sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskata

informacje o wynikach
/dziatania placowki/dziatania
rodzicow

Data Opis
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